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Sefiora

Lima, 19 de julio de 2021

ATENCION: MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN

Presidenta A.l. del Congreso de la Republica

Sefor

LUIS ANDRES ROEL ALVA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

Sefiora

MATILDE FERNANDEZ FLORES
Tercera Vicepresidente del Congreso de la Republica

Presente.-

Los Voceros Portavoces de los Grupos Parlamentarios que suscribimos el presente documento,
nos dirigimos a ustedes en su condicion de Miembros de la Mesa Directiva del Congreso de la
Republica, para informarles que hemos tomado conocimiento, a mérito de una denuncia
presentada a nuestros despachos, que la sefiora Mirtha Vasquez Chiquilin faltando pocos dias
para que culmine su Presidencia y el periodo constitucional de este Congreso, ha aprobado de
forma unilateral, mediante Resoluciones de Presidencia, una serie de “AUMENTOS DE SUELDO”

a un grupo de funcionarios ligados a su gestion:

Subié a: ST 4

e FUNCIONARIO CAMBIO DE NIVEL SUELDO RESOLUCION DE PRESIDENCIA
SALARIAL NUEVO
MARISOL REBATA GUERRA Era: SP 8 S/.11,621 Resolucion 023-2020-2021-P-CR
Subié a: SP 10.

FABIOLA HOYOS SALINAS Era: SP 6 S/.9,499 Resolucion 026-2020-2021-P-CR
Subié a: SP 9

CARLA VEGA ESPEJO Era: SP 6 S/.7,789 Resolucion 025-2020-2021-P-CR
Subi6 a: SP 8

GUIDO VELASQUEZ SUBIA Era: SP 7 S/.7,789 Resolucion 024-2020-2021-P-CR
Subi6 a: SP 8

BEKER CANO AGUIRRE Era: SP 5 S/. 6,409 Resolucion 021-2020-2021-P-CR
Subié a: SP 7

ANA VIDAL LUZA Era: 6 S/. 6,409 Resolucion 022-2020-2021-P-CR
Subid a: SP 7

JOSE VILCALURI Era:SP5 S/. 6,409 Resolucion 020-2020-2021-P-CR
Subio a: SP 7

CARMEN LEVANO SANCHEZ Era: ST 2 s/. 3,669 Resolucién 019-2020-2021-P-CR




Este decisién genera mucha extrafieza por las siguientes razones:

a. Ha sido aprobada este mes faltando pocos dias para culminar su gestidon y no ha sido
informado ni aprobado por el Consejo Directivo del Congreso, tal como lo exige el
articulo 30 del Reglamento del Congreso y la Ley 30647.

b. No ha existido un proceso de méritos, abierto, general y de caracter publico que haya
brindado la oportunidad para que participen por igual los 1200 trabajadores a plazo
indeterminado del servicio parlamentario; para que de esta forma se seleccione
objetivamente a los beneficiarios de dichos aumentos.

c. El Estado Peruano se encuentra en una situacién de emergencia sanitaria, por lo cual
todas las instituciones publicas, incluido el Congreso de la Republica, se encuentran en
un marco de austeridad.

d. Entre los beneficiarios se encuentra la Jefa del Departamento de Recursos Humanos asi
como diversos funcionarios de esta Ultima area, quienes han sido designado en su
gestién y quienes casualmente son los encargados de emitir los informes sobre sus
propios aumentos salariales.

Este actuar resulta contrario a los Principios Constitucionales de Transparencia, Lucha Contra la
Corrupcion, Buena Administracién, Meritocracia y Derecho a la Verdad de la cosa publica,
consagrados en nuestra Constitucion Politica y en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional;
asimismo, podria configurar los ilicitos penales de tradfico de influencias y negociaciéon
incompatible.

Cabe recordar, que por “favorecimientos” de este tipo se han declarado procedentes las
Denuncias Constitucionales contra los sefiores Martin Vizcarra Cornejo y otros, e incluso la
Fiscalia tiene investigacién penal en curso.

Maxime, la anterior Mesa Directiva tuvo que dejar sin efecto, mediante el Acuerdo de Mesa 048-
2020-2021/MESA-CR del 21 de agosto de 2020, una serie de aumentos de sueldos vy
nombramientos efectuados irregularmente por la Presidencia del Congreso disuelto.

Por tanto, solicitamos a la Mesa Directica DEJE SIN EFECTO dichos aumentos de sueldo, ya que
toda modificacién en materia de personal del servicio parlamentario debe ser efectuada
mediante un proceso transparente, meritocratico y publico por el siguiente Congreso.

Corremos traslado del presente documento a la Contraloria General de la Republica para que
actue conforme a sus atribuciones.

Firnado digitalmente por:

ALIAGA PAIARES GUILLERMO
ALEJANDORO ANTONIO FIR 44078565 hard
FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 2000742021 08:08:08-0500

Fimnade digitalmente por:
GONZALES TUANAWA Cesar
FIR 40510690 hard

FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 20007/2021 11:17:41-0500

Firmade digitalmente por:
SAHMAS LOPEL Franco FAL
20151748126 soft

FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 20/07/2021 09:18:54-0500

Firnado digitalmente por:
WALDEZ FARIAS Luis

Aberto FAL 20161749126 soft
FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 20007/2021 09:34:20-0500
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R RHIAEER

CONGRESO
REPUBLICA

COMUNICADO

Ante falsas denuncias sobre el ascenso irregular de trabajadores del Parlamento, la presi-
dencia del Congreso informa a los sindicatos de la institucién lo siguiente:

Desde que asumi la responsabilidad de estar al frente del Congreso de la Republica, he
procurado tener una gestion lo mas diligente y transparente posible especialmente en el
ambito administrativo. En el marco de la misma, una de mis prioridades ha sido velar por
los derechos laborales de los trabajadores, sobre todo al interno del Parlamento.

Reestablecer el bono por alimentacion y movilidad que habia sido arbitrariamente res-
tringido por la anterior Mesa Directiva, mi constante lucha en el Parlamento para que se
respete el horario laboral, oponiéndome a sesiones durante altas horas noche o los fines
de semana, o velar por la salud laboral en medio de la pandemia, han sido parte de mis
acciones cotidianas para proteger las condiciones minimas del trabajador.

El cumplimiento de sentencias laborales que estaban pendientes, o el lograr revertir una
situacion injusta respecto a los trabajadores del regimen del Decreto Legislativo 276, los
cuales en esta gestion por fin pasaron al regimen del Decreto Legislativo 728 después
de no ser atendidos por anos, han sido muestras claras de que esta gestion ha sido pro
derechos laborales.

Es en este contexto que, en virtud a atribuciones que me confieren los Acuerdos de Mesa
N°® 396-2001-2002/MESA-CR y N°448 -2001-2002/MESA-CR, los cuales se encuentran
vigentes al dia de hoy y tienen rango legal, asi como los informes técnicos pertinentes,
se optd por efectuar al final de esta gestion algunas acciones de promocion de personal
que cumplen labores fundamentales en este Parlamento o que han sido relegados injus-
tificadamente, dejando de lado la vieja practica de nombramientos por cuotas de parti-
dos como se ha hecho en otros periodos.

Sin embargo, esta decision, esta siendo cuestionada por los sindicatos del Congreso,
pues pese a que se reconoce gue es perfectamente legal y merecida por sus beneficia-
rios, generaria incomodidad en el resto de trabajadores que sienten que no se atiende las
injusticias remunerativas historicas de todo el conjunto.

En tanto, desde hace arios en este Congreso no se ha promovido concursos publicos ni
recategorizaciones en base a la meritocracia, debemos empatizar con el malestar de to-
dos expresado en esta oportunidad.

Siendo asi, y ante el pedido voluntario de varios de los trabajadores justamente promo-
vidos, pero que no guieren ver expuestos su honor, hemos decidido DEJAR SIN EFECTO
estas resoluciones de ascenso, dejando constancia a la vez gue estoy oficiando a la Ofici-
na de Auditoria Interna de la Contraloria General de la Republica, para gue de inmediato
realice una accion de control sobre esta decision, para eliminar cualquier cuestionamien-
to sobre la licitud de la misma.

No puedo dejar de denunciar mi malestar ante una campana malintencionada que partio
de algunos congresistas, que han tomado este tema como represalia politica por no ha-
ber cedido a sus condicionamientos.

Lima, 20 julio de 2021

MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta del Congreso de la Republica




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO
SITRAPOL

ANEXO 3

Jr. Huallaga 358, oficina 102 Edificio “Luis Alberto Sdanchez”

sitrapol@congreso.gob.pe Teléfono: 311-7777 — anexo. 6184
sitrapol@hotmail.com / sitrapol@gmail.com Celular: 949444312 / 980335568 / 952352556 / 987710244



mailto:sitrapol@congreso.gob.pe
mailto:sitrapol@hotmail.com
mailto:sitrapol@gmail.com

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO
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[CONGRESO DE LA REP?KLICA
<
Lima, 21 de Julio de 2021 PRESIDENC
OFICIO N° 050-2020-SITRAPOL 2 1 JUL 200

RECIBIDO

SENORA CONGRESISTA !sz <
MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN """MMH“ s é 3

PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
PRESENTE

De nuestra especial consideracion:

Al mismo tiempo, queremos expresarle nuestro total desacuerdo en el comunicado
que nos hiciera llegar con fecha 20 del presente con oficio N° 157-2021-P-CR, y nos
referimos al primer parrafo donde usted sefiala que su prioridad fue velar por los
derechos laborales de todos los trabadores, especialmente en el interno del
Parlamento. Sefiora Presidenta eso no es cierto. Nosotros como dirigentes de
(SITRAPOL) logramos conversar con usted al comienzo de su gestion en dos
oportunidades, donde le creimos que tenia la buena disposicion de solucionar los
problemas de las diferencias remunerativas de todos los trabajadores del Congreso de
la Republica, especialmente cuando Ud., nos designé a su asesor JOSE SALDANA,
con quien estariamos en permanente didlogo para lograr los cambios y medidas
correctivas, lamentablemente ahi es donde se truncaron todas las aparentes buenas
intenciones, y por mas que intentamos reiniciar el dialogo solo recibimos un silencio

-~ sepulcral de usted y el personal de su entorno.

Otro punto con el que no estamos de acuerdo es cuando usted sefiala que lo hizo “en
virtud a las atribuciones que le confieren los Acuerdos de Mesa N° 396-2001-
2002/MESA-CR y N° 448-2001-2002/MESA-CR, y los informes técnicos pertinentes, es
por ello que usted opté por efectuar al final de su gestion algunas acciones de
promocion de personal que cumplen labores fundamentales en el Congreso de la
Republica, o que han sido relegados injustamente, dejando de lado viejas practicas de
nombramientos por cuotas de partidos como se han hecho en otros periodos”. En este
punto Sra. Presidenta queremos creer que sus asesores la indujeron a un grave ervor,
ya que cuando se aprobé6 el Reglamento Interno de Trabajo el 2015 por Acuerdo de
Mesa N° 200-2015-2016/MESA-CR, se sefiala expresamente en el RIT que las
modificaciones de niveles en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP, solo se haran
a través de Acuerdos de Mesa, y los Acuerdos que le facultaban a la Presidencia para
realizar modificaciones quedaron “SIN EFECTO”.

En el octavo punto Sra. presidenta usted sefiala lo siguiente:

“Resumiendo DICE a la letra; hemos decidido DEJAR SIN EFECTO estas resoluciones
de ascenso, también DICE que esta oficiando a la Oficina de Auditoria Interna de la
Contraloria General de la Republica, para que realice una accién de control sobre esta
decision, para eliminar cualquier cuestionamiento sobre la licitud de la misma”.

Jr. Huallaga 358, oficina 102 Edificio “Luis Alberto Sdnchez”
sitrapoi@hotmail.com / sitrapol@gmail.com Teléfono: 311-7777 - anexo. 6184
sitrapol@congreso.qgob.pe Celulor: 949444312 / 980335568 / 952352556 / 987710244




SINDICATO DE TRABA}ADORE8 DEL PODER LEGISLATIVU
e - SITRAPOL

HOSSP 38927-MTPE

Sefiora presidenta, lo que le corresponde a usted no es DEJAR SIN EFECTO porque
esa decision es a partir de la fecha, puesto que ya cobraron los beneficiados, lo que
tendria que hacer usted es ANULAR LAS RESOLUCIONES para que las personas
beneficiadas devuelvan lo percibido ilegalmente; lo que corresponde en este caso es
pedir a la Contraloria General de la Republica que nombre una COMISION EXTERNA
ESPECIAL, para hacerse cargo de la investigacion de todo lo actuado por su
administracion.

Al mismo tiempo, le solicitamos la separacion inmediata de sus cargos, tanto del
Oficial Mayor sefior Yon Javier Pérez Paredes y de la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, sefiora Marisol Rebata Guerra, por ser los principales
responsables administrativos de las irregularidades cometidas en su gestién.

Como trabajadores de la institucion, estamos comprometidos de velar por el buen
funcionamiento y fortalecimiento del Congreso de la Republica, para que sea una
Institucion moderna, eficiente, representativa, transparente, proba, profesional y con
capacidad moral.

Atentamente,

\

S wee”
— LUZ AGELA SANCHEZ CAMPOS

SECRETARIA DE ORGANIZACION
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Luis Roel Alva
@LuisRoelAlva

En respuesta a @LuisRoelAlva

Acorde a lo senalado he emitido este oficio.

" En

O il e
T e
RLPUBLICA e i & TR 3

" Ak el Bosrmfonsten e el Prrs. 0 s, e Dulipnbenn ™

““““ﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬂCARGo

Sra. Mirtha Esther Visquez Chuquilin
Presidenta del Congreso de la Repiblica
Plaza Bolivar. Av. Abancay s'n — Lima, Pert

Asunto: Sobre aumentos de sueldo realizados por la Presidencia del Congreso

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente ¥ por medio del
presente, solicitarle se sirva informarme sobre su decision unilateral de otorgar aumeatos
de sueldo a distinios trabajadores del servicio parlamentario sin consullar a ln Mesa
Directiva sobre los mismos,

En ese sentido, le solicito agende a la brevedad posible una sesion de Mesa Directiva para
que se sirva explicar las razones de dicha decision, asi como evaluar dejar sin efecto
dichos aumentos de sueldo,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

e / 4),/
i L e -

Tl e
Lu;s, ANDRES ROEL ALVA
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CONGRESO A dol Bipentenana del Pery 200 afin do Independend s
REPURBLICA

g R PRESIDENCIA
g lllll1 Itoo

Lima, 23 de juho de 2021
OFICIO N° 158 - 2020-2021-PCR

Sefior:
YON JAVIER PEREZ PAREDES

Oficial Mayor del Congreso de la Republica
Presente. -

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, solicitar se
sirva oficiar al area correspondiente, para que pueda emitir un informe respeclto a
la vigencia del Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del 20 de mayo de
2002, en donde se establecid, entre otras, la atribucion del Presidente del
Congreso para modificar los niveles remunerativos del personal del Servicio
Parlamentario.

Todo esto con la finalidad de evaluar las medidas adoptadas en tomo a las
Resoluciones N°019A-2020-2021-P-CR, N°020-2020-2021-P-CR; N°021-2020-
2021-P-CR, N°022-2020-2021-P-CR, N®023-2020-2021-P-CR, N®024-2020-
2021-P-CR, N*025-2020-2021-P-CR, N"026-2020-2021-P-CR N*027-2020-2021-
P-CR.

Sin otro particular, me despido.

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a. i. del Congreso de la Republica

Cc. Oficina Legal y Constitucional
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REGLAMENTO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

La Oficialia Mayor del Congreso

Articulo 40. La Oficialia Mayor es el maximo 6rgano del servicio parlamentario del
Congreso. Estd a cargo de un funcionario denominado Oficial Mayor del Congreso, quien
responde ante el Presidente por la marcha y resultados de las dependencias y personal
del servicio parlamentario. Le corresponde con este fin la direccidn, supervisidon y
control, directos o por delegacidn, de todas las actividades del servicio parlamentario
dedicadas a preparar, asistir, apoyar y facilitar las tareas organicas y funcionales de los
Congresistas.

El Oficial Mayor tiene la representacion legal de la administracion, es jefe de todo el
personal y cuenta con competencia disciplinaria. Por delegacién del Presidente y con
cargo a dar cuenta puede celebrar los contratos necesarios para garantizar el normal
funcionamiento del Congreso y del servicio parlamentario. Es nombrado y su
nombramiento revocado por acuerdo del Consejo Directivo.

Sus atribuciones y responsabilidades asi como las que les corresponden a los érganos y
personal del servicio parlamentario se establecen en el Estatuto del Servicio
Parlamentario. Cesa en el cargo por dimisién, pérdida de su condicidon de funcionario,
retiro o jubilacién, imposibilidad para el desempefio del cargo, cese o revocatoria de su
designacién. En caso de ausencia o impedimento temporal es reemplazado por el
Director General Parlamentario.

(Articulo modificado. Resolucion Legislativa del Congreso 025-2003-CR, publicada el
21 de febrero de 2004)
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COERES%ng IDO 07 JUL 2021
22 JUL 2021 Lima, 01 JUL. 202 RECIBIDO
Hora; / Fim?'s\ s Hora en
it o ine:|  CONSIDERANDO: TN

Que, el articulo 94° de la Constitucion Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de la Republica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que mediante Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20 de mayo de 2002, se establecid, entre otras, la atribucion del Presidente del Congreso
para madificar los niveles remunerativos del personal del Servicio Parlamentario;,

Que se ha verificado [a trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que la servidora Carmen Angela
Lévano Sanchez cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo para ocupar el puesto de Técnico en Servicios del Area de Servicios Auxiliares
Parlamentarios que se encuentra libre y presupuestada; v,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articulo 32° def
Reglamento Interno del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

_Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, a la plaza de Técnico
en Servicios del Area de Servicios Auxiliares Parlamentarios del Departamento de
Relatoria y Agenda con el nivel que corresponde seglin Cuadro de Administracion de
Personal, a la servidora Carmen Angela Lévano Sanchez.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

Présidenta a.i
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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Que, el articulo 94° de la Constitucién Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de |la Republica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que mediante Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20 de mayo de 2002, se establecio, entre ofras, la atribucion del Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos del personal del Servicio Parlamentario;

Que se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que el servidor José Antonio Vilcaluri
Espilco cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo para
ocupar el puesto de Técnico del Grupo Funcional de Remuneraciones que se encuentra
libre y presupuestada; v,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h} del articulo 32° del
Reglamento Interno de! Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, a la plaza de Técnico
de!l Grupo Funcional de Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos con
el nivel que corresponde segun Cuadro de Administracién de Personal, al servidor José
Antonio Vilcaluri Espilco.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.l.
CONGRESO DE LA REPOBLICA
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Que, el articulo 94° de ia Constitucién Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de la Replblica para nombrar y remover a sus funcionarios;

' Que mediante Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20 de mayo de 2002, se estableci6, entre otras, Ia atribucion del Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos del personal del Servicio Parlamentario;

Que se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que el servidor Beker Alberto Cano
Aguirre cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo para
ocupar el puesto de Técnico en Remuneraciones del Grupo Funcional de
Remuneraciones que se encuentra libre y presupuestada; y,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articulo 32° del
Reglamento Interno del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, a la plaza de Técnico
en Remuneraciones del Grupo Funcional de Remuneraciones del Departamento de
Recursos Humanos con el nivel que corresponde segun Cuadro de Administracion de
Personal, al servidor Beker Alberto Cano Agulirre.

Registrese, comuniquese, climplase y archivese

MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.i.
CONGRESO DE LA REPOBLICA
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Que, el articulo 94° de la Constitucién Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de la Reptiblica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que mediante Acuerdo de Mesa N°448-20C1-2002/MESA—CR, del
20 de mayo de 2002, se establecio, entre otras, la atribucion del Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos de! personal del Servicio Parlamentario;

Que se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que la servidora Ana Maria Vidal
Luza cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo para
ocupar el puesto de Técnico en Documentacion Digital del Grupe Funcional de
Documentacion Digital que se encuentra libre y presupuestada; y,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articulo 32° del
Reglamento Interno de! Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, a la plaza de Técnico
en Documentacion Digital del Grupo Funcional de Documentacion Digital del
Departamento de Investigacion y Documentacion Parlamentaria con el nivel que
corresponde segun Cuadro de Administracion de Personal, a la servidora Ana Maria
Vidal Luza.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese
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MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.i.
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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Que, el articulo 94° de la Constitucion Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de la Republica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que mediante Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20 de mayo de 2002, se establecio, entre otras, la atribucion del Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos de! personal del Servicio Parlamentario;

Que se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que la servidora Marisol Rebata
Guerra cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo para
ocupar el puesto de Jefe de Area del Area de Administracion de Personal que se
encuentra libre y presupuestada; y,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articulo 32° del
Reglamento Interno del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

] ) Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, a la plaza de Jefe de

Area del Area de Administracién de Personal del Departamento de Recursos Humanos
con el nivel que le corresponde segin Cuadro de Administracién de Personal, a la
servidora Marisol Rebata Guerra.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

Presidenta a.i. N
CONGRESO DE LA REPOBLICA
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\/ Que, el articulo 94° de la Constitucion Politica confielxe\éﬁtonomia

administrativa al Congreso de a Republica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que mediante Acuerdo de Mésa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20 de mayo de 2002, se establecié, entre otras, la atribucion de! Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos del personal del Servicio Parlamentario,

Que se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que el servidor Guido Roberto
Velasquez Subia, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo para ocupar un puesto en el Grupo Ocupacional Profesional del Area de Control
Politico que se encuentra libre y presupuestada; Y,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articulo 32° del
Reglamento Interno del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, en el Grupo
Ocupacional Profesional correspondiente a la plaza de Especialista Parlamentario del
Departamento de Comisiones, con el nivel que le corresponde segin Cuadro de
Administracién de Personal, al servidor Guido Roberto Velasquez Subia.

Registrese, comuniquese, climplase y archivese
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e UKSQUEZ CHUQUILIN “lsioe
Presidenta a.i.
CONGRESO DE LA REPOBLICA
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e Que, el articulo 94° de la Constitucion Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de la Reptblica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que mediante Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20 de mayo de 2002, se establecio, entre ofras, la atribucion del Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos del personal del Servicio Parlamentario;

Que se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que la servidora Carla Isabel Vega
Espejo, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo para
ocupar un puesto en el Grupo Ocupacional Profesional del Area de Técnica Legislativa
que se encuentra libre y presupuestada; y,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articulo 32° del
Reglamento Interno del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, en el Grupo
Ocupacional Profesionai correspondiente a la plaza de Especialista Parlamentario del
Departamento de Comisiones, con el nivel que le cotresponde segtin Cuadro de
Administracién de Personal, a la servidora Carla Isabel Vega Espejo.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.i.
CONGRESO DE LA REPOBLICA
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U’ o Que, el articulo 94° de la Constitucion Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de la Reptiblica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que mediante Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20 de mayo de 2002, se establecid, entre otras, la atribucion del Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos del personal del Servicio Parlamentario;

Que se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que [a servidora Roxana Fabiola
Hoyos Salinas, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo para ocupar un puesto en el Grupo Ocupacional Profesional del Departamento
de Recursos Humanos que se encuentra libre y presupuestada; y,

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articuto 32° del
Reglamento Interno del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo_Unico.- Asignar, a partir de la fecha en el Grupo
Ocupacional Profesional correspondiente a la plaza de Especialista en Recursos
Humanos del Departamento de Recursos Humanos, con el nivel que le corresponde
segun Cuadro de Administracion de Personal, a la servidora Roxana Fabiola Hoyos
Salinas.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese
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Presidenta a. A
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Que, el articulo 94° de la Constitucién Politica confiere autonomia
administrativa al Congreso de la Republica para nombrar y remover a sus funcionarios;

Que, mediante Acuerdo de Mesa N°448-2001-2002/MESA-CR, del
20de mayo de 2002, se establecid, entre otras, la atribucion del Presidente del Congreso
para modificar los niveles remunerativos del personal del Servicio Parlamentario;

Que, se ha verificado la trayectoria laboral por medio del
Departamento de Recursos Humanos y se acredita que el servidor Yon Javier Pérez
Paredes, del Departamento de Comisiones cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento interno de Trabajo para ocupar puesto en el Grupoe Ocupacional de
Profesional.

Que, se reconoce el arduo y solvente trabajo de Yon Javier Pérez
Paredes como Oficial Mayor del Congreso de la Replblica, en donde desempefia
funciones de manera idénea y proba.

De conformidad con los dispuesto en el inciso h) del articulo 32° del
Reglamento Interno del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Asignar, a partir de la fecha, el nivel 14, en el Grupo
Ocupacmnal Profesional, al servidor Yon Javier Pérez Paredes, del Departamento de
Comisiones.

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese

Pr dar
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO
SITRAPOL

ANEXO 8

Jr. Huallaga 358, oficina 102 Edificio “Luis Alberto Sdanchez”

sitrapol@congreso.gob.pe Teléfono: 311-7777 — anexo. 6184
sitrapol@hotmail.com / sitrapol@gmail.com Celular: 949444312 / 980335568 / 952352556 / 987710244
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Lima, 12 de julio de 2021

OFICIO N° Y/ (6% -2021-DGA/CR

Doctor
Yon Javier Pérez Paredes
Oficial Mayor del Congreso

Su despacho. -

Asunto: Informe sobre aplicacién de articulo 8° y 10° del
Reglamento Interno de Trabajo solicitado por el
SITRAPOL

Referencia: a) Memorando Circular N° 476-2020-2021-OM-CR

b) Informe N° 526-2021-DRRHH-DGA /CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y, en atencién al documento
de la referencia a), remitir el informe de la referencia b) suscrito por la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual se informa sobre la
aplicacién de los articulos 8°y 10° del Reglamento Interno de Trabajo solicitado
por el Sindicato de Trabajadores del Poder Legislativo - SITRAPOL.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

TATIANA ROSA GUEVARA INOCENTE
Jefa ) de |a Direccidn General de Adrminisracon
CONGRESO DE LA REPUBLICA

RU: (67 (|

TGI/ zehm

www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777
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A - TATIANA ROSA GUEVARA INOCENTE 09 JuL 2021
Directora (e) General de Administracion

De : MARISOL REBATA GUERRA B |
Jefa del Departamento de Recursos Humanos . MarE ! ,,,,,

ASUNTO - Informe sobre aplicacién del articulo 8 y 10 del Reglamento Interno de
Trabajo.

REFERENCIA : a) Memorando Circular N° 476-2020-2021-OM-CR

b) Informe N° 0593-2021-OPP-OM-CR

FECHA - Lima, 08JUL 2071

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al memorando de referencia, mediante el cual el
Oficial Mayor, ante las comunicaciones cursadas por el Sindicato de Trabajadores del Poder
Legislativo (SITRAPOL), solicita que se informe sobre la aplicacion de los articulos 8 y 10 del
Reglamento Interno de Trabajo. Al respecto se informa lo siguiente:

El articulo 8 del Reglamento Interno de Trabajo, sefiala: “El nivel remunerativo de cada puesto se
establece de acuerdo con la valoracion de su trascendencia en la institucion, grado de
responsabilidad y complejidad de las tareas, jerarquia, entre otros factores, segln su categoria
ocupacional. A cada servidor le corresponde el nivel rem unerativo establecido para el puesto al cual
es asignado. La valoracion del puesto es independiente de los méritos o capacidades del servidor.”

e
%f,ﬁ;: Asimismo, el articulo 10 del precitado Reglamento, establece que a cada grupo o categoria
B® w'i‘?cupacional le corresponde un rango de niveles remunerativos de la escala salarial vigente, esto
_3&;51;&3§ es, para la Categoria Auxiliar, del 1 al 3, Categoria Técnico, del 4 al 7y Categoria Profesional, del
/8 al 12; ademas, se regula los niveles remunerativos de las jefaturas de area, directores, jefes de

smﬁ oficina, auditor general, directores generales y oficial mayor.

De lo normado se desprende que el nivel remunerativo de cada puesto se obtiene de la calificacion
realizada por la valoracién de los factores o criterios técnicos que corresponde a cada puesto, €l
cual esta vinculado al perfil del puesto, que contiene la mision del puesto, funciones, jerarquia,
supervisién, competencias genéricas y especificas del puesto, formacion académica y experiencia
laboral, entre otros. En ese sentido, se precisa que por el momento no cabe efectuar la valorizacion
sugerida por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con el Informe N° 0593-2021-
OPP-OM-CR.

Finalmente, se reitera lo indicado en el Informe N° 502-2021-DRRHH-DGA/CR remitido a su
despacho con fecha 25 de junio de 2021, en el cual se precisa que la modificacion de los niveles
remunerativos por categoria ocupacional debe basarse en el cumplimiento de las funciones que
corresponde a cada puesto, al nivel de competencias y la capacitacion del personal. Es decir, no es
suficiente tener titulo profesional para ocupar un puesto de categoria profesional, esto debe venir
acompafiado de efectuar labores que corresponde a tal categoria.

MARISOL REBATA GUERRA
Jefa del Departamento de Recursos Humanos
RU: 656601 y 654438 CONGRESO DE LA REPUBLICA
MRG/nmd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Per
www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777

658342



CONGRESO “pecenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
REPUBLICA #pfio del Bicentenario del Peré: 200 afios de Independencia”

INFORME N°_ S ©2. .2021-DRRHH-DGA/CR

A ©  TATIANA ROSA GUEVARA INOCENTE
Directora () General de Administracion

De :  MARISOL REBATA GUERRA
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

ASUNTO . Aplicacién de! articulo 8 y 10 del Reglamento Interno de Trabajo solicitado
por el SITRAPOL..

REFERENCIA :  Oficio N° 017-2021-SITRAPOL

FECHA :  Lima, 75 JUR T001

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al oficio de la referencia, mediante el cual el
Sindicato de Trabajadores del Poder Legiskativo (SITRAPOL) solicita Ia aplicacion del articulo 8
y 10 del Reglamento interno de Trabaijo, relacionado a los niveles remunerativos por categoria
ocupacional.

Al respecto, se informa que este departamento, seglin sus competencias, viene efectuando los
procesos y coordinaciones necesarias para presentar las propuestas de actualizacion de los
instrumentos normativos de gestién, fos cuales deben ser aprobados por ta superioridad,
haciendo la precision que la modificacion de los niveles remunerativos por categoria ocupacional
debe basarse en el cumplimiento de las funciones que corresponde a cada puesto, al nivel de

competencias y la capacitacion de! personal. Es decir, no es suficiente tener titulo profesional

para ocupar un puesto de categoria profesional, esto debe venir acompariado de efectuar labores

que corresponde a tal categoria.
W0 g fopl bock=t™
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MARISOL REBATA GUERRA
Jefa de! Departamento de Recursos Humenos
GONGRESO DE LA REPUBLICA

CG: ADBP
RU: 607033
MRG/nmd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Per(
www.congreso.gothpe Central Talafanica: 311-7777



REPORTE DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES STD

Mg@ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 06/07/2021 9.03 AM
REPUBLICA LNUNEZ

Registra Unico ; 656601
Tipo Documento : INFORME

Nro. Documento : 0593-2021-OPP

FECHA USUARIO DESCRIPCION INDICACIONES ESTADO
X LILIANA ELISA NUNEZ DERIVO EL DOCUMENTO A TATIANA ENVIADO
06-07-2021 09.03.43 VILLACORTA - DIRECCION ROSA GUEVARA INOCENTE - DIRECCION DESPACHO
GENERAL D E GEMERAL DE ADMINISTRACION
. LILIANA ELISA NUREZ Do PENDIENTE
06-07-2021 09.03.10 VILLACORTA - DIRECCION LEYO EL DOCUMENTO CAMBIC DE ESTADO CORRECTOQ
GENERAL D E
07 FERNANDO ROBERTO RIVERA DERIVO EL DOCUMENTO A MABEL Y FINES ENVIADO
05-07-202120.23.38 LAZO - OFICIALIA MAYOR SARELA MATA ZAMBRANO - DIRECCION CONOCIMIENTO
GENERAL DE ADMINISTRACION .
05-07-2021 20.23.36 FERNANDO ROBERTO RIVERA DERIVO EL DOCUMENTO A RENATO CONOCIMIENTO Y FINES ENVIADO

LAZO - OFICIALIA MAYOR TORRES ROSA - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

. FERNANDO ROBERTO RIVERA DERIVO EL DOCUMENTO A TATIANA FINES ENVIADO
05-07-202120.2338 | 170) . OFICIALIA MAYOR ROSA GUEVARA INOCENTE - DIRECCIon C O N O CIMIENTO ¥
GENERAL DE ADMINISTRACION
. FERNANDO ROBERTQ RIVERA DERIVQ EL DOCUMENTO A LILIANA ELISA IMIENT FINES ENVIADO
09-07-2021202338 | 470 - OFICIALIA MAYOR NUNEZ VILLACORTA - DIRecGION CONOC oY
GENERAL DE ADMINISTRACION
g FERNANDO ROBERTO RIVERA DE ESTAD RECTO PENDIENTE
05-07-202120.23.08 D A R LEYO EL DOCUMENTO CAMBIO O COR
05.07.2021 195357 MARIA DEL CARMEN ROMERQ DIRIGIO EL DOCUMENTO A YON JAVIER ENVIADO

CHANG - OFICINA DE PEREZ PAREDES - OFICIALIA MAYOR
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
05-07-2021 18.35.47  MARIA DEL CARMEN ROMERQ ¢6yF1GURG EN RESPUESTA AL RU CREACION DE RELACION CORRECTA  RELAGIONADO
CHANG - OFICINA DE -
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
MARIA DEL CARMEN ROMERO
05-07-2021 18.35.17  MARIA DEL CARMEN ROMERO. cREG EL DOCUMENTO CREACION CORRECTA REGISTRADO
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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Asunto

Fecha
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OFICIALIA MAYOR
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Me dirijo a ustedes, en atencion a las distintas comunicaciones remitidas por el Sindicato de
Trabajadores del Poder Legislativo (SITRAPOL), cuyas copias adjunto, y cuyas demandas se
2] encuentran precisadas en el Oficio N° 30-2021-SITRAPOL remitido el 30 de junio de 2021, para
*/ solicitarles se sirvan emitir los informes comrespondientes respecto de la aplicacién de los
articulos 8 y 10 del Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Republica.

Atentamente,
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 SINDICATO DE TRABAJADURES DEL PODER LEGISLATIVE

LSRRy ok,

Lima, 28 de junio de 2021,
OFICIO N° 30-2021-SITRAPOL -

Sefior c

YON JAVIER PEREZ PAREDES |

Oficial Mayor de} Congreso de Ja Repitiica
PRESENTE -

De nuestra especial consideracion:

Por el presente, ﬁat;emgs‘ llegar a_i usted, ef saiuﬁo‘éordial de fos trabajadores del servicio pariamentario, afifiados al
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO (SITRAPOL).

De acuerdo.con ef dialogo Sostenido los dias 21 ¥ 25 de junio‘en sujp%ﬁacho, con refacion a ios problemas de
discriminacién ‘remune'faﬂva que afectan a un gran sector de-trabajadores del servicio paramentario, le
expresamos lo siguiente: - - ' o o B ‘

1.- Tal como hemos explicado en refteradas comunicacions, ante fa presidencid, tas vicepresidencias, la Comision
de Trabajo y Seguridad Soctal; 2! como, ala Oficialia Mayor. de! Congreso te 1a Repitblica; nuestra solicitud
principal se refiere a estricto cumplimiento del Reglamento interno de Trabajo (RIT).

a, E1 Ariculo 8° del RIT establece que los niveles remunerativos deben ser aplicados a la naturaleza y valoracion
del puestoy ajas funciones queenélse de;sempéﬁam?oﬂaﬂto, conforme a los principios laborales, aiguales
funciones en un puesto de similares caracteristicas, debe corresponder fa misma remuneracién,

b. El'Articul_o. 10 dei jﬁﬁ:"vigenté,‘ estab!ecéiexprésémehte: qi_}g 'a cada '§'rupo 0 categoria ocupacional
coresponde- in rango e riveles remunerativos en 1a escala salafial vigente y que en ningiin caso puede
asignarse un nivel remunerativo merior o mayor al rango que-comresponde al grupo o categoria ocupacional del
pussto: Lo S ‘

El Reglamento Intemo de Trabajo (RIT) es 1a riorma vigente que reguda las relaciories laborales n fa institucién
¥ en aplicacion del principlo de legalidad, deba ser aplicada a todos los trabafadores del servicio parlamentario.

2. E131 de dicembre do 2019, fue emitda a Resoluck de Ofiialia Mayor No 046-2019:2020.OM.CR, mediante
a cual se aprueba un Cyadro de Asignacion de Personal, en cumplimiento de las disposiciones otorgadas por
la Mesa Directiva, para laimplementacion de'los instrumentos de gestion.

Soficiiamos tomar en cuenta, los informes técnicos ¥ legales: emitidos por ‘el Departamento de Recursos
Humanos, fa Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento de Presupuesto, fa Oficina de
Procesos y Estandares, y 12 Oficina de Asesoria Juridica; en tanto que estos informes fusron elaborados por
profeslonales def servicto pariamentario ¥ por economiia procesal, no habria motivo aiguno ‘para volver hacer los
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informes que susienten nuastra sohcrtud en tanto ios problemas de dlscnmlnacnén remuneraliva se
mantienen. . : . _

3.- Con el fin de dar solucion definitiva ala siiuacidn laboral que hemos sefialado; solicitamos que su despacho
disponga la aplicacion de la Resolucnén de Oficialia Mayor No 046-2019-2020-OM-CR. y que las unidades
organicas -correspondientes, identtﬂquen en el Cuadro Nominativo de Personal del Servicio Pariamentano
{aclualizado al 19!1012020 en mérito a os Acuerdos 043 y. 058—2020-2021IMESA-CR) tomando en cuenta los
siguientes criterios:

-

Los trabajadores aux;tsares técnicos y profesionales cuyo nivel no corresponde ala. categoriaocupacional,
deben ser ubicados en ! nivef que indica los articulos 8 y- 10 del Reglamenfo Intermo-ge Trabajo.

tos habajadores que no han sido homologados ni recategorizados desde el afio 2010 deben ser asignados
con los niveles de los demas trabajadores conforme al principlo Jaboral de Igual funcion igual remuneracion.
Los trabajadores auxiliares y técnicos que redlizan furciones por necestdad dei semcro distinta a su
categoria deben ser recalegorizades en la funcion que realizan.

L0s trabajadores a quienes, en razon de la necesidad de setvlcio 1a Institucion les exige cumplir con los
requisifos de profesional, sin embargo, su remuneraciiny categoriaes de técmco deb:endo ser actualizada
su categoria en correspondencia a la funclon que desempefia. -

- Los trabajadores que fueron relncorporados (Ceses Colectivas y. Corte Interamericana) en. el Régimen
Labaral 276 que luego fueron incorporadas al Régimen Laboral 728 sin estar asignados en el CAP, deben
serincluidos conel nivel y categoria de los trabajadores que realizan Eamisma funcién confom;e al principio
laboral de igual funcién igual ramunerac!én :

Seitor Oficial Mayor, en conszderacson asu mamﬁesta voluntad de dualogo y contribucion: a fa solucién de la
discriminacion laboral remunerativa en nuestra nstitucidn, agradecemos tenga:a bien atender lo solicitado y haga
suyo nuestro pedido con fa finalidad de proponer a la Mesa Directiva def Congreso de la Republica, Ias medidas
comrectivas de solucion definitiva a ios graves prob!emas lab;)rales expuestos

Alentamente;

Secrataria de Ddfensa Labaral’ y St’ndicul
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Lima, 26 de mayo de 2021

OFICIO N* 029-2021-SITRAPOL

SENORA
MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN
PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

PRESENTE
De nuestra consideracion:

Por ia presente, reciba usled el saludo de ios trabajadores y trabajadoras del SEIVICIO
pariamentario, afliados a nuestio SINDICATO DE TRABAIADORES DEL PODER LEGISLATIVO
(SITRAPOL}. & mismo que hacemos extensivo a los integrantes de la Mesa Direcliva del
Congreso de la Republica que usted preside.

Asynismo, le rederamos nuestra profunda preocupackn, frente a {a actitud dilatoria y
negligenta que, injustificadamente, viene mostrando la Oficialia Mayor det Congreso y la
Alta Direccion, respecto a las medidas necesarias para solucionas la grave discriminacion
remunerativa que afecta a la mayoria de trabajedores y trabajadoras del servicio
parlamentario,

Tal como hemos explicado ante su Despacho, esta situacién es generada principaimenta,
por el obstinade incumplimiento da! Reglamento Interno de Trabajo {RIT}, aprobado
mediante Acuerde N° 200-2015-2016MESA-CR (4/72016). que esta plenaments vigente y
registrada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. Por tanto, su inaplicacion viola &
phncipio de legalidad, atropella los derechos laborales y.ha ocasionado que I3 Institucion sea
sancionada y multada en mdiltipies ocasiones por SUNAFIL. '

Mieniras lanto, en ios Ulbmos meses, se estdn efectuando nuevas conlrataciones y
designaciones de personal, sin cumplir ios requisitos establecidos y, 3 los cuales si se les
aplican jos niveles remunerativos que sefiaia el Artfculo 1G* del RIT; derscho que 3e nos
niega ilegaimaente a los servidores mis antiguos. -

Esta situacion ha motivado ef pronunciamiento del Presidents de la Comisién de Trabajo,
Congresista Daniel Oseda, quien a través del Oficio N* 2623-2020-2021-CTSS/CR, de
fecha 11/5/2021, solicitando a ta Presidencia del Congreso para que “en el marco de sus
atribuciones, disponga a quien comresponda, se realicen a3 acciones & fin de cumplir
con las normas laborales vigentes, sn especial, ol Reglamento interno de Trabafo de la
institucion; y, en virtud al articulo 96 de la Canstitucion Pobitica del Peri, y en o3
articulos 22 inciso bj, §9 y 87 del Reglamento del Congreso de la Repablica, remita un

informe respecto de las acciones adopladas.”
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Hefiora Presidemts. los servidares parlamentarios. en gran mayoria afectados por ia
discrminacion remunerativa, te exhortamos a cumplir su compromiso publico. asumido of
20 de noviembre del 2020 en la reunién sostenida con l2 Confedaracién General de
Trabajadores del Per {CGTP), de solucionar los problemas laborales en kx imstitucén, en el
marco del Principio de Legalided y aplicando plenamente las nommas intermnas vigenies
Compromiso que usted ha reiterado ante nuestrs organizacion sindical en reuniores
subsiguientes

Senora Presidenta, el actual Periode Parlamentario del Congreso de In Repibfica que usted
preside. se ha caracterzado por apfobar numerosas leyes para resftuir derechos taborales ¥
termintar con la discriminacion faboral de sectores del pais Lo cual hemos saludads por ser
de justca

Entonces. es inexplicable que. al interior de 1a institucion, se persista en mantene: miustas
siduaciones de exclusion y discriminacién remunerativa. incumpliendo las propas normas
mtemas  vigentes  Serfs verdaderamente tamentable que ello obedezca a intereses
subalternos de algunos malos funcionarios: que terminarn empafanda la gesuon de las
mstancias drectivas del Congreso

Por lo expuesto, Seflora Presidenta, refteramos nuestra soficitud pars que se drsponga o
necesano a fin de que la Oficialia Mayor del Congreso y las unidades adrmunistrativas
corespondiertes cumplan, en e mas breve plazo, con implementar ias acciones
administrativas pertinentes para el pleno cumplimiento def Reglamento interno de Trabajo. an
especial. en sus articulos 8° v 10°; entre otros.

Asimisma. solicitamos a usted que nos brinde una audlencia, a fin de exponer ante su
Despacho. nuestros planteamientos al respects.

Sin olro particutar .

e

-

[T e

| ). o
. T Bt o i, g__-_{{ LA Lk ‘J"-.L;--,-"

- — /
tuz Acela 3dmoheY Tompos Lutsa Ninel Tells Anad
Sacretorio de Orpanzacidn Secrelorio de Delema y Derec ot Homonas

’-:V s o
7 . ol Y A .
o7 P tj{,u; if &;ﬂ‘{f‘ i f‘{s;;
Fernando AMloga Alejo Lourdes FeoHD Chaver Morey
Lectwitnin ge Prema Y Comynicaciones S retoria ve Deftmin Laberal v Sindcot
- DFRICALIAMAYOR. ... . . - . .
S & MHimBogs 155 ofking 107 [Ty “Luis Afertn Yore her™
Day . " TROTOCOLD
-3 ouwErtad gt e NN TR OaCNA feltforns 3117777 arexe S184
A T Mauwont Cebodor RABALITYY 7 SEOVISSAE ¢ H2ISISRE £ 20710104
. ;g" bioyirs
} Azt e P T NPT
[ TRAMITE CORRCSPONDIENTE agrpaizane £
MOCAKENTO Y FiNEY PERTINENTES ARCHIVD -
] ATENED SEG e owrf T PO W AN NFCAME [}

0 TTYS Y PP [ srssansasanssran [P T e

v
-A‘-/' ------- yeswswBERE sassesasuergrnsnaa FuassmRRe snipea




B

o : : '-T“E‘-" .
‘:O —mﬂL——b
(‘O\(‘RI S()

R[I‘UBNLA

“Decwruo de la gualdad de Opbrtun&dscfes pars mujeresy hombras’
"Afio del Bicantenario del Pary: 200 ados de ingependanny’

PR A e
Lima. 11 de mayo de 2021

Oficio N° 2623-2020-2021-CTSS/CR

Senota _

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CKUQUILIN
Presidenta del Congreso de la Repablica
Presente -

De mi mayor considerason:

Tengo e agrado de dirigirme a usted para saludarla cordiaimente . a 2 1a vez, hacer de su
conocimiento gue la Comision de Trabajo y Seguridad Social, en sesién:exlaordinaria del
14 de abrit de 2021 recibid al senor Frankiin Falla Cortez v a la serigra Lourdes Chavez
Morey, secretaria general y secretaria de derecho laboral, respeclivamente, del Sindicato
de Trabajadores del Poder Legislativo — SITRAPOL, quienes expusieron fa problematica
por la que wvienen atravesando 10s lrabajadores del servicio parlamentario. que a
conunuacion se detalla:

- Habria trabajadores que realizan funciones qua no les corresponde de acuerdo a sus
puestos de trabajo, asi como habria discriminacion remmunerativa que afecta a la gran
mayoria de los servidores parlamentarios, infringiendo los atddictdos 8 y 10 del
Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Reptiblica.

- Afafecha. et Oficial Mayor no habria entregado el informe técnico sobre la situacion
laboral det servicio parlamentario, solicitado por las autoridades parlamentarias desde
hace mas de seis mesas. .

- A la techa. no habtia cumptido con otorgar '0s beneficios a los extrabajadores del
cuarto listado de cesados ireqularmente correspondientes ai Congreso, hatiendo
caso omiso a la Ley 27803 y ofras normas.

Sobre el particular, solicito que. en el marco de sus atribuciones. disponga a quien
corresponda. se realicen las acciones a fin de cumplir con las normas laborales vigentes.
en especial. el Reglamento Interno de Trabajo de la inshtucion; y, en virtud al articulo 96
de la Constitucion Politica del Perti, v en los articulos 22 inciso b), 69 y 87 del Reglamento
del Congreso de la RepUblfica, remita un informe respacto de jas acciones adoptadas.

Sin otrc particuiar. hago propicia la oportunidad para renovarle las muesiras de mi
consideracion.

Alentamente,
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OFICIO N° 021-2021-SITRAPQOL

SENOR

DANIEL OSEDA YUCRA

FRESIDENTE DE LA COMISION OE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CONGRESQO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

D nuesira especial consideracion’

Fs grato dingimos a usted en representacion de los servidores paramentanns afbiadgos o
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO {SITRAPOL) para hacere fegar
nuestro saludo cordial, el mismo que hacemos extensivo a los sefiores congresistas mtegrantes de
la Comisidn nue usted preside

Mativa el presente, expresaria nuestro agradecimienio. en nombre de los serndores parlamentan:
nar hahermos permitido presentamos ante la Sesidn de ta Comisién de Trabajo ¥ Segundad Socia
el pasade 14 de abn! Gtimo, con et fin de exponaer sobre j0s graves problemas ge diseaminacion
remunerativa que afecta a ia gran mayoria de trabajadores de 13 instifucion. por el incumplirrents
raderado en la aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.

Justamente, en atencion a su permanente preccupacion para que se garanticen condicioner,
hasicas de trabao, con respeto a la legalidad y & los prncipios del Derecho Laboral as gue
acudimos a usted para relterarte nuestra solicitud para que ta Comisidn de Trabajo y
Seguridad Social emita un pronunciamiento scbre 1a situacion laboral en el Congreso de 1a
Republica; y que se sxhorte a 1a Mesa Directiva para que, en gl marco de sus atribuciones.
cumpla con aplicar las normas legsles vigentes, en especial, el Reglamento Interno de
Trabajo.

Para 1al eteclo. solicitamos a usted que se le requiera al Oficial Mayor del Congresc. a entregar o
nforme (écnico sobte 1a situacion taboral del senvicio parlamentano. gue e ha sidn encargade oo
ias autondades pardamentanas desde hace mas de seis meses.
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OFICIO N° 017 - 2021.SITRAPOL cor;gagsr&uf 3 ?EBU%[C
Lima, 19 de marzo de 2021 19 MA!{ 2[]2] -
Sedor . Hora: 'iu' sl .
YON JAVIER PEREZ PAREDES R
Oficial Mayor del Congreso de la RepUblica : Secretariz t’kbﬁ Qtiginlia Mayor)

PRESENTE
De nuestra consideracion:

En representacién del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEG!S%.ATWO SITRAPOL,
es grato dirigirnos a usted para expresarie nuestro cordial. saludo yalavez manrfestarlelo 319uiente

Como es de su conocimiento, nuestra organizacion smdml ha sustentado ante la Presadencla yla
Mesa Directiva del Congreso de la Reptibfica, la imperiosa necesidad de avanzar sustantivamente en el
ordenamiento institucional, aplicando. plenamente ol Reglamento Intemo de Trabajo (norma
vigente que regula las relacionas laborales en la lnstitucién} y solucionando las sitiaciones de
discriminacién remunerativa que afectan a la mayoria de los servidores parlamentarios. :

Sefior Qficial Mayor, su larga experiencia en el servicio parlamentario le permitirdn reconocer, que ia.
no aplicacion de los Articulos 8° y 10° del Reglamente Intamo de Trabajo, provoca que un gran
namero de servidores permanezcan en categorias y niveles que no corresponden a las
funciones que desempaiian; que haya trabajadores que parciben remuneraciones por debajo de
fa categoria que tienen; que en todas fas unidades orgénicas haya diferencias salariales sntre
quienes desempeian las mismas labores; y, sobre todo, que haya numerosos trabajadores qua
han sido injustamente exciuidos de las homologacionas reaiizadas. desde ol 2010 hastz fa
fecha.

Tal como se aprecia, sedfor Cficial Mayor, nuestro reclamo es justo, cuenta.con. Ios sustentos legales y
presupuestales necesarios. ademas de tener evidencias claras en la propia informacion publica
disponible; y las respectivas medidas correctivas pueden ser aplicadas, al amparo del Articulo 94° de la
Constitucion Politica y los Articulos 3" ¥y 33° del Reglamento del Congreso.  De modo que no se
justifican mayores dilaciones.

Por o cual, e solicitamos que, en &l mas breve plazo, pueda usted emitir el Informe sobre la situacion
Izboral en la institucidn, que desde €l mes de enero del presente afio, le ha sido solicitado por la
Presidencia y la Primera Vicepresidencia del Congreso de la Repubiica.

Asimismo, le solicitamos que ~ con caracter de urgente —~ nos conceda una audiencia, a fin de
exponerle fas evidencias y sustento de los problemas descritos,

Nos despedimos de usted, reiterando las conside cighes de nuestra mas alta estima.

Atentamente,

D ek

tuz Acela Sanchez Campos
Secreioria de Organizacion

Jr. umuss,mmmzcmmmw
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIV

Lima, 01 de marzo de 2021,

CONGRESO DE LAREPUBLICA
RE 1DO
OFICIO N° 011-2021-SITRAPOL ECIB
| 0.2 MAR 2021
: LI
Sefora Hora -2 RAY
MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN _ Fima: — 4
Presidenta (a. i) del Congreso de la Repubhca - |- PRESIDENCIA
PRESENTE ' C.‘( 5 ? 2‘,?,;-/ 58

De nuestra especial consideracion:

Es grato dirigimnos a usted en representacion de los servidores parlamentarios afiliados al
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO (SITRAPOLY); para saludar
la decision de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica que usted preside; por la
decisién de publicar en la pagina web institucional, una nueva herramienta digital que
permite acceder, de forma sencilla, 4gil y transparente, a la informacitn sobre el personal
que labora en la institucion {hito/Awvw congreso.gob.pelconsulta-personaif} '

Es un valioso esfuerzo de transparencia en fa gesiion.de los recursos humanos, ya que
permitirz a la ciudadania, conocer la informacion sobre el .nimero de trabajadores por
modalidad de contratacion, areas de trabajo fecha de ingreso, cargo y nivel remuneratlvo

Al mismo fiempo, esta herramienta permite verificar, de forma clara y objetiva, las
numerosas situaciones de discriminacién remunerativa e mcumphmaento del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) que afecta a la gran mayoria de rabajadores de!
servicio parlamentario. Por lo cual, debe servir para adoptar las medidas que ponganfina -
esas situaciones injustas cumpliendo estrictamente las  normas internas
institucionales, en 1a marco del Articulo 94° de la Constrtuc:dn Politica y las
atribuciones conferidas por el Reglamento del Congreso..

Una rapida revision de la informacion publicada (actualizada a enero de 2021) demuestra
que:

+« Somos 1275 servidores parlamentarios pertenecientes al régimen laboral DL 728;
de los cuales, mas de 740 son afectados por el incumplimiento del RIT.

# De los cuales, mas de 190 servidores ha sido excluidos de todos los procesos
de homologacién desde 2010 hasta la fecha.

+ En casi todas las unidades orgénicas hay diferencias salariales injustificadas,
entre servidores que realizan las mismas labores, en las mismas CDﬂdICIQnES pero
tienen menor nivel remuneralivo, mcumpllendo el Art. 8 del RIT.
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= Hay 74 servidores que realizan las funciones de profesionales y especialistas,
pero no se les reconoce la categoria ni el nivel remunerativo que corresponde
segiin el Art. 10°del RIT

= Hay 76 servidores técnicos que, teniendo la categoria y realizando las funciones;
sdlo tienen nivel de Auxiliares, en violacién del Art, 10° del RIT.

= Hay 41 servidores que desde hace aiios, laboran como auxiliares de oficina o
técnicos en areas especializadas. Pero siguen postergades como Auxiliares
SA-1.

Tal como se aprecia, Sefora Presidenta, nuestro reclamo es justo, cuenta con los
sustentos legales y presupuesiales necesarios; ademas de tener evidencias claras en la
propia informacién publica disponible. De modo que no se justifican mayores dilaciones.

Sefiora Presidenta, confiamos que su manifiesto compromiso de respeto a los derechos
laborales, permitira avanzar en {a solucion de los problemas y situaciones atn pendientes,

Por eso, al saludar la transparencia y la vocacion de dialogo de su Despacho y de la Mesa
Directiva de] Congreso: exhortamos a cumplir su compromiso de solucionar estos
problemas, en el mas breve plazo.

Con tal motivo, nos despedimos de usted reiterando fas consideraciones de nuesira mas
alta estima personal,

LUZ A. SANCHEZ CA B
Secretaria de Organigacién

~

7 |
FERN% ALIAGA ALEJO

Secretario de Prensa y Comunicaciones

o H F
GiZLaT
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SENOR : LT CONGRESO DE LA REPUBLICA
YON JAVIER PEREZ PAREDES o Direccion General de'}|
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA . ~ Administracion
PRESENTE
PRESENTE 30 BIC20M

De nuestra especiat consideracion:

Por la presente, hacemos flegar a usted, el saludo cordial de los traba;adores y trabajadoras' '
del servicio paramentario, afiliados en nuestro SINDICATO DE TRABAJADORES. DEL PODER
LEGISLATIVO (SITRAPOL).

Al mismo tiempo, le expresamos nhuestras sinceras - felicitaciones con ocasnén de su
designacion como Oficial Mayor del Parlamento naclonal labor en ia que desemos los -
mayores éxitos.

Resulta especialmente, alentador que un funcionario de. casrera ocupe tan alta posicion del
servicio parlamentario; ya que su experiencia y conocimiento de fa institucion, facilitaran el
diglogo y la formulacién de propuestas viables para un ordenamiento de la organizacion
interna y de gestidn de recursos humanos que permita solucionar los graves problemas
de inequidad y discriminacién remuneraﬁva que ain afectan a un gran sector de

_ trabajadores en la institucién; muchos de elios excluidos de todos. Ios procesos de
homologacion efectuados desde 2010.

Sefior Oficial Mayor, en legitimo- ejercicio de nuestros derechos de Ebertad sindical, de
organizacion y representacion laboral & {ravés de SITRAPOL; hemos acudido a la Presidencia
y las méximas autoridades del Congreso de la Republica para solicitar el estricto
cumplimiento del Reglamento Intemo de Trahajo (RIT); y de Ios compromisoa
asumidos on los convenios colectivos suscritos.

Por ejemplo, ol Articulo 8 dej RIT establece que los niveles remunerativos deben ser
aplicados a la naturaleza y valoracién del puesto y a las funciones que en él se
desempeﬁan Por tanto conforrua a Ioa pr!nc!plos !ahoraks 4 iguates funciones en un

Sin embargo, esto no se cumple. Tenemos un gran nimero de sefvidores que desempeﬁando
las mismas funciones, tienen niveles remunerativos distintos y graves brechas salariales.

_ kummmmmwdammmw
sitrapolhotmail.com / sitrapol@gmall.com Teldfono; 311-7777 - onexo. 6184
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MEMORANDUM N° 25.2020-SVP-LARA/CR

A : YON JAVIER PEREZ PAREDES
Oficial Mayor del Congreso de la Repuiblica

OE : LUIS ANDRES ROEL ALVA _ _
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Repiblica

*Decenio de la l'gmﬂdad de Oportunidadis para mujeres y hombres™

ASUNTO SITRAPOL remite escrito REGIBIDO
REFERENCIA Oficio N° 049-2020-SITRAPOL 13 06, ey
FECHA Lima, 15 de diciembre de 2020 { Soersidgts da o Obiaia. Hayr
\ \ /,/"—
\~_.,___-/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y por medio del presente
remitir 3 su despacho el documento de la referencia mediante el cual el Sindicato de
Trabajadores del Poder Legisiativo — SITRAPOL solicita Ia revision del Cuadro de Asignacion de \

Personal (CAP).

Al respecto, mucho agradeceré se sirva disponer a quien corresponda y de acuerdo a los
procedimientos administrativos y legales vigentes, brindar respuesta al SITRAPOL.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi

especial consideracion.

www.congreso.gob.pe

2o Ssoam —

LUKS ANDRES ﬁELALVA
Segundo ;

Atentamente,

..........

//

Plaza Bolivar. Av. Abancay 5/n — Lima, Peri
Central Telefénica: 311-7777
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Lima, G7 de Diciembre de 2020 CONGRESO DE LA REPUBLICA
: SEGUNDA VICSPRESIDENCIA
OFICIO N° 049-2020-SITRAPOL

SENOR CONGRESISTA . LRRAL "'1
LUIS ANDRES ROEL ALVA 8 i
SEGUNDO VICE PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LAR uﬁlgqu

PRESENTE

De nuesira especiaf consideracion;

Por la presente, hacemos ilegar a usted, el saludo cordial de los trabajadores y trabajadoras
del servicio parlamentario, afiliados en nuestro SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER
LEGISLATIVO (SITRAPQL).

Al mismo tiempo, expresamos nuestro reconocimiento por la valiosa labor que desarrolla para
que el Parlamento Nacicnal afronte los desafios de la dificil situacion de pais; especiaimente,
en la firme defensa de los derechos fundamentales, los principios democrdticos vy las
libertades ciudadanas.

Saludamos las medidas adoptadas recientemente, por la Mesa Directiva que usted integra,
para fortalecer los mecanismas y procedimientos de control intemo para el combate a la
corrupcion y a la inconducta funcional; porque ia transparencia y el buen uso de los recursos
publicos asignados a la institucién, son claves para recuperar la confianza 'y el respeto
ciudadano.

Como trabajadores de la institucidn, estamos oompromeudos con ese propészto y con los
esfuerzos por fortalecer el Congreso de la Republica como una institucién moderna, eficiente
y representativa. Lo cual requiere de un servicio parlamentario, probo, eficiente, con
capacidad profesional y técnica, comprometido con los objetivos institucionales y la calidad en
el cumplimiento de sus funciones. Lo cual hace indlspensable y urgente, el ordenamnento
laboral institucional.

Sedor Vice Presidente, ha sido publicada la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2021, que en su Nonagésima Octava Disposicién
Complementaria Final, establece los mecanismos para gue el cumplimiento de los
convenios colectivos durante el 2021.

Al mismo tiempo, la referida disposicion establece la autorizacidn legai para que el
Congreso, fortalezca su desarrolio institucional, disefiando y ejecutando los
lineamientos de compensacién y gestion de empleo y rendimiento, organizacion
interna, optimizacidn de la politica de gestion de recursos humanos y otras acciones

Jr. Hualloga 358, oficing 102 Edificio "Luis Alberto Stncher”
sitropol@hotmall.com / sitrapol@gmaii.com Teléfono: 311-7777 - anexo. 6184
sitrapal@congraso.gob.pe Celular; 943444312 / 980335568 / 952351556 / 987710234
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afines, de acuerdo con los documentos de gestidn y demas disposiciones que emita
para tal fin.

En ese marco, Sefior Vice Presidente, reiteramos nuesfra solicitud para que, en estricto
cump!:m:ento de fa ‘norma intema que regula las relaciones de trabajo, como es el
Reglamento Intemo de Trabajo (RIT) vigente desde el 4/7/2016; asi como, en aplicacién
de los convenios colectivos suscritos; se inicie el proceso de ordenamiento laboral
que penmh solucionar los graves problemas de inequrdad y discriminacién
remunerativa que adn afectan a un gran sector de trabajadores en la institucién.

Seor Vice Presidente, tal como ya lo hemos expresado, ef Articulo 8 del RIT establece que
tos niveles remunerativos deben ser aplicados a la naturaleza y valoracion del puesto y
a las funciones que en ¢l se desempeiian, Por tanto, conforme a los principios
laborales, a_iquales funciones en un puesto de similares caracteristicas, debe
corresponder la misma remuneracion,

Lo cual no se cumple en nuestra institucidn. Tenemos un gran nimero de servidores que
desempefiando las mismas funciones, tienen niveles remunerativos distintos, con graves
brechas salariales.

A lo cual se suma el hecho de que, aproximadamente, un 25% a 30% de esos servidores
parlamentarios fueron excluidos de todos los anteriores procesos de homologacién
realizados en 2010 y 2011,

De igual modo, e Articulo 10 del Reglamento Intemo de Trabajo vigente, establece
expresamente, que a cada grupo o categoria ocupacional corresponde un rango de
niveles remunerativos en la escala salarial vigente y que en ningiin caso puede
asignarse un nive! remunerativo menor o mayor al rango gue corresponde al grupo o

cateqoria ocupacional del puesto.

A pesar de este mandato, tampoco se aplica esta disposicién, habiendo un gran sector
de profesionales y técnicos que tienen niveles remunerativos que no corresponden a
su grupo ocupacional, sin que exista ninguna motivacién para ello.

Ademés, de existir problemas graves en el reconocimienta de las categorias ocupacionales
que comesponden a las funciones asignadas al trabajador, por citar sélo algunos casos:

« Trabajadores que desde hace varios afios realizan eficientemente labores como
técnicos, mientras injustamente, se les sigue considerando como operarios de
mantenimiento.

e Licenciadosias a los gque se exige el fitulo profesional y realizan funciones
especializadas, mientras injustamente, se les asigna la categoria de técnicos.

Ir. Hualoga 358, oficing 102 Edificio Luls Alberio Sdncher™
sitrapot@hotmail.com [/ 5 {®gmail.com Teldfono: 315-7777 - anexo. 6184
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Sefior Vice Presidente, la actualizacion de los instrumentos de gestién institucional deben
ser eficaces en la solucidén de los problemas Enst]tucionaies y no ahondarlos,
pretendiendo su “normalizacidn”.

El pasado 20 de enero del 2020, mediante Acuerdo de Mesa N" 093-2019-20201MESA-CR
se aprobd ta lmptememacmn del Cuadro de Astgnaccén e Personal (CAP} que, Jejos de
buscar el ordenamiento laboral y la aplicacién del Reglamento interno. de- Trabajo, por el
contrario sefiala que “incluye a todos Jos trabajadores dal Servicio Parlamentario a plazo
indeterminado, manteniendo su nivel remunerativo y gfupo_ ocupacional.”

Con lo cual, se ha pretendido nonnat:zar" las graves injusticias y discriminacién
remunerativas que hemos descrito; y sélo considera establecer niveles remunerativos a un
grupo de jefaturas de unidades organicas creadas o modificadas.

Por lo expuesto, Senor Vice Presidente, solicitamos que con su reconocida vocacion
de justicia, disponga la inmediata revisién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAF)
aprobado en Enero del 2020; a fin que sea modificado para dar cumplimiento definitivo
a las normas internas vigentes, como son el Articulo 8° y ef Articulo 10° del Reglamento
Interno de Trabajo, entre otros,

Alentamente,

A ot

-

Luz Sénchez -(::é.:npos Fernando Au&a Alefo
Secretdria ge Crgani Sacretarie
SITRAPOL Wst_‘tuvﬂf

Dykoo UG

LUISANNINEL TELLO ABAD
' ria de Defsnsa y
Derechos Humanos
SITRAPOL
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Lima, 19 de noviembre de 2020. CONGRESO DE LA REPUE}
_ RECIBIDO:]
SENORA _
MIRTHA VASQUEZ CHUQUILIN . M0
PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA - 20 NG,V .
PRESENTE - N Homa: f2iB0 fy
De nuestra especial consideracion; Fim: PRESIDENC IA
Es grato dirigimos a usted, para saludarle en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES

DEL PODER LEGISLATIVO (SITRAPOL).

Motiva fa presente, solicitar Ia pronta intervencién de su Presidencia y de fa Mesa Directiva del
Congreso, que usted preside, con el fin de solucionar la afectacién de derechos laborales de los
trabajadores parlamentarios, en relacién a fa bonificacién por racionamiento y movilidad; asf como,

a lo dispuesio mediante Acuerdo N° 061-2020/2021-MESA/CR.

Sefiora Presidenta, tal como es de su conocimienfo, la boniﬂcqcién por raclonamiento, es un
derecho establecido desde 1995 regulado por Acuerdos de Mesa Directiva y por Convenios

Colectivos de Trabajo que son de obligatorio cumplimiento.

+ Se ha venido pagando como una retribucién indirecta at desempefio de las labores de los

trabajadores, del servicio parlamentario y de la organizacién parlamentaria.

@ Desde hace 25 afios se ha venido abonando en forma regular, ordinaria y permanente y

es un concapto de libre disposicién del trabajador.

parte de los derechos remu vos del tra or.}

efectiva.

La decisién unllateral e injustificada de retirar esta bonificacidn, transgrede lo dispuesto en e Art. 18°
del DU 026-2020, que establece claramente ta obligacidn del_empleador de _no afectar ia
naturaleza del vinculo Iaboral, la remuneracién, y demés condiciones econdmicas que

favorezcan al trabajador.

remunerativol

Por tanto, tal coma lo establece I leglslacion laboral y la jurisprudencia constitucional y social
del Poder Judicial, independientemente de su denominacién, por su naturaleza y las
caracteristicas de su aplicacién, por el principlo de supremacia de la realidad, forma

" Esta bonificacion no_estd asociada a destinos especificos como alimentacién o movilidad,
porque si asf fuera el trabajador tendria que rendir cuentas de sus gastos; y esta bonificacién

es de libre disposicion. Solo- ha estado condicionada al cumplimiento de una jomada faboral

Este abusivo recorte remunerativo est dirigido contra los trabajaderes que realizan trabajo remoto y en
la modalidad mixta; desconociendo las medidas adoptadas en cumplimiento de! Plan para la Vigilancia,
prevencidn y control de COVID-19 {aprobado por Acuerde 028-2020-2021/MESA.CR), per las cuales,

sitrapol@hotmail.com / sitropof@®gmoil.com
sitrapol@congreso. gob pe
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